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Proiect nr.  

I/06/B//F/PP-154171 

Titlu: GALAXY – Orientarea pentru egalitatea de şanse pe piaţa muncii 

Promotor: C.O.R.A. Onlus (Associated Guidance Centers Retravailler), Italia 
(http://www.coraonlus.it, http://www.retecora.it) 

Parteneri: 9 organizaţii din 6 ţări dun Uniunea Europeană 

1. Sviluppo & Competenze, SV&CO Srl, Italia (http://www.sviluppoecompetenze.it) 

2. Speha Fresia scarl, Italia (http://www.speha.fresia.it) 

3. PERFORMA SRL, Italia (http://www.performa-online.it) 

4. Union Nationale des Associations Territoriales Retravailler, Franţa 
(http://www.retravailler.org) 

5. Escaler Cooperativa, Spania (http://www.escaler.coop) 

6. SIRÉAS asbl - Service International de Recherche, d’Éducation et d’Action 
Sociale, Belgia (http://www.sireas-be.org) 

7. Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici si Mijlocii din România 
(CNIPMMR) (http://www.cnipmmr.ro, http://www.smeprojects.ro) 

8. Patronatul Femeilor de Afaceri al Întreprinderilor Private Mici si Mijlocii din 
Municipiul Bucureşti (PFA-IPMM-MB), România (http://www.pfa.lx.ro)1 

9. CONSULTIS, Portugalia (www.consultis.pt) 

Durata proiectului: 2 ani (01.10.2006 – 30.09.2008) 

Valoarea totală a proiectului: 540.500 Euro (din care, 386.250 Euro - grant Leonardo) 

Proiectul porneşte de la realitatea că, în ţările europene, persoanele implicate în 
orientarea şi consiliere au multiple profiluri, dar necesită mult mai multe competenţe 
specializate pentru a putea oferi servicii personalizate, adecvate necesităţilor fiecărui 
beneficiar. Orientarea pentru egalitatea de şanse pe piaţa muncii, în special în cazul 
femeilor adulte, cu experienţă profesională, trebuie să ia în seamă atît cerinţele 
specifice ale ocupaţiilor, cît şi cultura organizaţională şi posibilităţile personale ale 
fiecărei persoane, în căutarea unui echilibru cît mai sigur între carieră şi calitatea vieţii 
personale. 

                                                 
1 Philean Consult este membra din 2005 a PATRONATULUI FEMEILOR DE AFACERI AL 
INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI SI MIJLOCII DIN MUNICIPIUL BUCURESTI si participă în 
echipa proiectului Galaxy. 



Grupuri ţintă: persoane implicate în activitatea de orientare, formatori, centre de 
orientare, agenţii de ocupare a forţei de muncă, femei aflate pe piaţa muncii şi în curs de 
reinserţie profesională 

▫ destinatari direcţi: orientatori, formatori; 
▫ destinatari indirecţi: femei adulte, aflate în momente de decizie asupra 

carierei de urmat sau de reinserţie pe piaţa muncii. 

Proiectul Galaxy urmăreşte identificarea unor modalităţi şi instrumente inovative de 
gestiune a activităţilor de orientare oferite femeilor adulte, care să permită crearea unor 
reţele între diverşii actori implicaţi – beneficiari, furnizori de servicii, agenţii, organizaţii 
private – pentru schimbul de experienţă, transferul de bune practici, dezvoltarea 
competenţelor, prin implicarea reprezentanţilor ţărilor participante la proiect. 

Activităţile proiectului Galaxy se grupează în patru faze cheie, care concură la 
stabilirea parcursului recomandat de formare pentru pregătirea persoanelor implicate în 
orientarea femeilor adulte: 

1. Analiza şi compararea sistemelor de orientare din cele 6 ţări participante 
2. Identificarea competenţelor ce trebuie să caracterizeze profilurile persoanelor direct sau 

indirect implicate în activităţile de orientare şi analiza necesităţilor beneficiarilor 
3. Elaborarea unei matrice de noi competenţe pentru persoanele ce furnizează servicii de 

orientare 
4. Pregătirea şi testarea de module de formare pentru dezvoltarea competenţelor 

persoanelor ce furnizează servicii de orientare şi testarea lor în ţările participante. 

Proiectul prevede, de asemenea, crearea unei reţele de schimb de informaţii pentru 
comunitatea de persoane implicate în activităţile de orientare, care să permită 
comunicarea între categoriile de persoane interesate – formatori, agenţii, persoane din 
domeniul orientării. 

Rezultate aşteptate: 
▫ Kit de instrumente de cercetare pentru analiza sistemelor locale în ţările 

participante 
▫ Site internet dedicat proiectului Galaxy 
▫ Rapoarte naţionale de analiză a sistemelor de asigurare a egalităţii de şanse şi a 

orientării femeilor  
▫ Raport comparativ la nivel european 
▫ Activarea comunităţii virtuale a actorilor implicaţi în domeniul egalităţii de şanse  
▫ Raport de analiză a necesităţilor de orientare 
▫ Matricea de corelare între competenţe şi necesităţi în procesul de orientare pentru 

egalitatea de şanse pe piaţa muncii 
▫ Harta relaţiilor teritoriale în ceea ce priveşte orientarea pentru egalitatea de şanse 

pe piaţa muncii  
▫ Harta competenţelor în orientare 
▫ Catalogul modulelor de formare necesare pentru dezvoltarea competenţelor 

persoanelor implicate în activitatea de orientare 
▫ Raportul de analiză a calităţii modulelor de formare elaborate în cadrul proiectului 
▫ Module finale de formare în domeniul orientării pentru egalitatea de şanse 
▫ Un CD-ROM multimedia cu toate rezultatele proiectului Galaxy. 

Valorizarea şi diseminarea produselor proiectului implică, pe lîngă prezentarea pe 
pagina de Internet a fiecărui partener şi pe pagina dedicată proiectului, organizarea de 
întîlniri şi discuţii cu părţile interesate, accesul la buletinele informative realizate de 
echipa de proiect, precum şi seminarii naţionale şi internaţionale.  
Dacă doriţi mai multe informaţii despre proiectul Galaxy sau despre PATRONATUL FEMEILOR 
DE AFACERI AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI SI MIJLOCII DIN MUNICIPIUL 
BUCURESTI, vă aşteptăm să ne contactaţi la tel/fax 021 313 58 53; 021 316 80 46 – Mariana 
Buteică, Preşedinte. 


